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Capitolul 1. Ce este portofoliul de Grad Didactic I

Capitolul 1. Ce este portofoliul de Grad Didactic I

Acest capitol introduce conceptul de portofoliu pentru obtinerea Gradului Didactic I, explica scopul si

importanta acestuia si prezintd structura generald conform cerintelor Ministerului Educatiei.

1.1. Scopul si importanta portofoliului

Portofoliul pentru Gradul Didactic I este documentul complex prin care un cadru didactic demonstreaza
competentele profesionale, experienta la clasa, capacitatea de proiectare didactica si abilitatile de cercetare
metodico-stiintificd. Acesta reprezinta dovada maturitatii profesionale si a capacitatii de reflectie critica
asupra practicii pedagogice.
Conform Metodologiei MEN privind formarea continud a personalului didactic, portofoliul trebuie sa
demonstreze:

o Competente didactice solide — capacitatea de a proiecta, desfasura si evalua activitdti de Invatare

eficiente;

 Reflectie critica — abilitatea de a analiza si evalua propria practicd pedagogicad;

+ Cercetare metodico-stiintifica — capacitatea de a aplica metode de investigare In context educational;

« Contributie personala — elemente de originalitate si creativitate in abordarea didactica;

o Dezvoltare profesionala continua — implicare in formare si perfectionare.

De ce conteaza

Gradul Didactic I este recunoscut atat la nivel national, cat si in Uniunea Europeana. Este o conditie
pentru accesul la anumite functii de conducere in invatamant (director, inspector scolar) si pentru

mobilitatea personalului didactic n straindtate. Investitia in portofoliu este o investitie n cariera ta.

1.2. Structura generala conform MEN

Portofoliul pentru Gradul Didactic I este structurat in trei capitole principale, fiecare cu un rol distinct:

Tabelul 1: Structura portofoliului pentru Gradul Didactic I

Capitol Titlu Continut Lungime minima




Capitolul 1. Ce este portofoliul de Grad Didactic I

Capitolul I ~ Contextul scolar si

activitatea didactica

Capitolul Proiectarea si analiza
11 demersului didactic
Capitolul Cercetare metodico-
I stiintifica

Prezentarea scolii, caracterizarea elevilor, analiza

curriculumului

Minimum 5 planuri de lectie, materiale didactice,

instrumente de evaluare

Studiu de caz sau cercetare actionala

10 pagini

Planuri +

analiza

10 pagini

In afara celor trei capitole, portofoliul mai include:

e Coperta — conform modelului institutiei;

» Pagina de titlu — universitate, facultate, disciplind, autor, coordonator;

+ Declaratie pe propria raspundere — privind originalitatea;

» Cuprins — capitole, subcapitole, anexe, cu paginatie;

» Concluzii — sinteza descoperirilor si contributiilor personale;

» Bibliografie — minimum 30 de surse;

» Anexe — fise de lucru, teste, materiale didactice, declaratii.

Atentie la cerinte

scolare optionale, iar altele probe de evaluare suplimentare.

Fiecare institutie de formare (DPPD) poate avea cerinte specifice suplimentare. Verifica intotdeauna

ghidul primit de la DPPD-ul unde esti inscris. Unele institutii cer eseuri pedagogice, altele programe



Capitolul 2. Capitolul I — Contextul scolar si activitatea didacticd

Capitolul 2. Capitolul I — Contextul scolar si

activitatea didactica

Capitolul I oferd comisiei o imagine completd a contextului in care iti desfdsori activitatea. Aici
demonstrezi cd intelegi mediul educational, caracteristicile elevilor tdi si specificul curriculumului pentru

disciplina predatd.

2.1. Prezentarea unitatii de invatamant

Aceasta sectiune trebuie sa ofere o descriere clara si succinta a scolii unde predai:

o Date generale — numele scolii, tipul (public/privat), nivelurile de invatamant;

» Context socio-demografic — zona unde se afla scoala (urban/rural), profilul comunitatii;
¢ Resurse materiale — infrastructura, laboratoare, biblioteca, dotari IT;

» Resurse umane — numadr de elevi, numar de cadre didactice, structura personalului;

» Proiecte si parteneriate — programe educationale, colaborari cu alte institutii;

» Misiunea si viziunea scolii — valorile si obiectivele institutionale.

2.2. Caracterizarea grupului de elevi

Caracterizarea grupului tinta este esentiala pentru a demonstra ca adaptezi demersul didactic la nevoile reale
ale elevilor:

» Date demografice — numar de elevi, varsta, sex, mediul de provenienta;

« Nivel de pregatire — rezultate anterioare, nivelul de cunostinte la inceputul anului;

 Particularitati de dezvoltare — cognitive, affectiv-sociale, psihomotorii;

e Dinamica grupului — relatii Tntre elevi, lideri, elevi cu risc de abandon;

» Necesitati speciale — elevi cu CES, planuri de incluziune, adaptari necesare;

« Stiluri de invatare — predominante In grup (vizual, auditiv, kinestezic).

Sfat practic

Foloseste date concrete: numere, procente, rezultate la teste initiale. Evita generalitatile de tipul "elevii

sunt bine pregatiti". Comisia apreciaza precizia si fundamentarea pe dovezi.




Capitolul 2. Capitolul I — Contextul scolar si activitatea didacticd

2.3. Analiza curriculumului

Aceasta sectiune demonstreazd cunoasterea profunda a documentelor curriculare:

» Programa scolara in vigoare — prezentarea structurii, competente cheie, competente specifice;
« Manualul scolar aprobat — analiza continutului, puncte forte si limitari;

e Progresia competentelor — cum se dezvolta competentele pe parcursul ciclurilor;

» Integrarea transversala — legaturi cu alte discipline, teme transversale;

o Adaptari personale — cum completezi / adaptezi programa pentru grupul tau.



Capitolul 3. Capitolul II — Proiectarea si analiza demersului didactic

Capitolul 3. Capitolul II — Proiectarea si analiza

demersului didactic

Capitolul II este dovada competentelor tale didactice directe. Aici prezinti planurile de lectie, materialele
create si instrumentele de evaluare. Acest capitol demonstreazd cd poti transforma teoria in practica

eficientd.

3.1. Planuri de lectie — structura completa

Fiecare plan de lectie trebuie sa urmeze o structura riguroasa. latd modelul recomandat:

Tabelul 2: Structura unui plan de lectie pentru Gradul I

Sectiune Ce contine
Date generale Data, clasa, disciplina, unitatea de invatare, tipul lectiei
Competente specifice Competente din programa scolara vizate
Obiective operationale Obiective SMART, formulate comportamental
Strategii didactice Metode, procedee, forme de organizare, resurse
Desfasurarea lectiei Etape cronologice, activitatea profesorului, activitatea elevului, timp
Evaluare Instrumente, criteriale de performanta, feed-back
Activitati diferentiate Adaptari pentru elevi avansati si elevi cu dificultati
Reflectie post-lectie Ce a functionat, ce nu, ce ai schimba
Obiective SMART

Fiecare obiectiv trebuie sa fie: Specific (ce anume), Masurabil (cum verifici), Atingibil (realist pentru
nivelul elevilor), Relevant (conectat la competente), Temporal (la finalul lectiei). Exemplu: "La finalul

lectiei, elevii vor putea sa rezolve corect 4 din 5 exercitii de factorizare."

3.2. Tipuri de lectii si proiectarea lor

Portofoliul trebuie sa includa minimum 5 planuri de lectie, pentru tipuri diferite:



Capitolul 3. Capitolul II — Proiectarea si analiza demersului didactic

e Lectia de comunicare a cunostintelor noi — predare, explicare, demonstratie;
+ Lectia de formare a deprinderilor — exercitii, aplicatii practice;

 Lectia de consolidare si sistematizare — recapitulare, scheme, sinteze;

+ Lectia de verificare si evaluare — teste, probe de evaluare, autoevaluare;

+ Lectia de laborator / atelier / teren — activitdti practice, experimentale.

Fiecare tip de lectie are o structura specifica. De exemplu, lectia de laborator include: pregatirea materialelor,

prezentarea obiectivelor, desfasurarea experimentului, prelucrarea datelor, concluzii.

3.3. Materiale didactice si instrumente de evaluare

In afara planurilor de lectie, Capitolul II trebuie sa includa:

e Fise de lucru — create personalizat pentru elevi, adaptate la diverse niveluri;

o Teste de evaluare — cu barem de corectare si notare, validat;

« Materiale multimedia — prezentdri, videoclipuri, simulari (descriere + capturi);
» Jocuri didactice — reguli, materiale necesare, obiective vizate;

» Proiecte educationale — teme de proiect, etape, criterii de evaluare.

Diferentierea
Comisia apreciaza lucrarile care demonstreaza diferentierea. Prezinta activitdti adaptate pentru cel putin
trei niveluri: elevi cu dificultati, elevi de nivel mediu, elevi avansati. Aceasta arata ca iti cunosti elevii

si ca adaptezi predarea la nevoile lor.




Capitolul 4. Capitolul III — Cercetarea metodico-stiintificd

Capitolul 4. Capitolul III — Cercetarea metodico-

stiintifica

Capitolul IIT este componenta care diferentiazd un portofoliu obisnuit de unul exceptional. Aici
demonstrezi cd poti aplica rigoarea stiintificd in contextul educational si cd aduci o contributie reald la

imbundtdtirea practicii didactice.

4.1. Studiul de caz

Studiul de caz investigheaza aprofundat o situatie, un elev sau un grup de elevi. Este potrivit cand vrei sa

intelegi in profunzime un fenomen specific.

Structura unui studiu de caz:

—_

. Prezentarea cazului — descrierea situatiei / elevului / grupului;
. Identificarea problemei — ce anume investighezi si de ce;

. Cadrul teoretic — ce spun teoriile despre acest tip de situatie;

A w0

. Metodologia — ce metode ai folosit (observare, interviu, analiza documente);
. Analiza datelor — prezentarea si interpretarea informatiilor colectate;

. Interpretarea — ce inseamna rezultatele in context teoretic;

. Solutionarea — interventia propusa si implementata;

. Evaluarea interventiei — rezultatele obtinute dupd aplicarea solutiei;

O 0 N o Ul

. Generalizare — lectii Invatate, aplicabilitate Tn alte contexte.

Exemplu de tema pentru studiu de caz:

"Managementul comportamentului disruptiv in clasa a VII-a: un studiu de caz asupra eficacitatii strategiilor de

Intarire pozitiva" — investighezi un elev cu comportament disruptiv, aplici strategii pozitive timp de 4 saptamani

si documentezi evolutia.

4.2. Cercetarea actionala

Cercetarea actionald presupune ca intervii direct In practica ta pentru a rezolva o problema identificata. Este

potrivita cand vrei sa testezi 0 metoda noua sau sa imbunadtdtesti un proces didactic.



Capitolul 5. Concluzii, bibliografie si anexe

Ciclul cercetarii actionale (modelul Kemmis & McTaggart):

1. Planificarea — identificarea problemei, formularea ipotezei, proiectarea interventiei;
2. Actiunea — implementarea interventiei in contextul real de la clasa;
3. Observarea — colectarea sistematica a datelor in timpul interventiei;

4. Reflectia — analiza rezultatelor, identificarea imbunatatirilor, reluarea ciclului.

Tabelul 3: Comparare: Studiu de caz vs. Cercetare actionala

Caracteristica Studiu de caz Cercetare actionala

Scop intelegere profunda Rezolvare + imbunatatire
Interventie Optionala Obligatorie

Durata Variabila Minimum 2-4 saptamani
Rezultat Descriere + interpretare Schimbare masurabila
Generalizare Limitata Contextuala, dar aplicabila

4.3. Prezentarea rezultatelor si interpretarea

Indiferent de metoda aleasa, prezentarea rezultatelor trebuie sa fie:

+ Obiectiva — raporteaza datele asa cum sunt, fara distorsiuni;
e Fundamentata — interpreteaza rezultatele prin prisma teoriilor din Capitolul I;
 Autocritica — recunoaste limitarile si implicatiile acestora;

« Practica — extrage concluzii utile pentru practica didactica viitoare.

Capitolul 5. Concluzii, bibliografie si anexe

Concluziile sintetizeazd intreg portofoliul si evidentiazd contributia personald. Bibliografia
demonstreaza profunzimea documentdrii, iar anexele oferd suportul practic pentru afirmatiile din

portofoliu.

Concluziile portofoliului trebuie sa includa:

1. Sinteza experientei — ce ai invatat pe parcursul pregatirii pentru Gradul I;
2. Contributia personala — materiale create, metode inovatoare testate, descoperiri;

3. Impactul asupra practicii — cum te-a schimbat acest proces ca profesor;

10



Capitolul 5. Concluzii, bibliografie si anexe

4. Directii viitoare — ce iti propui sa dezvolti in continuare;

5. Conectarea cu literatura — cum confirma sau extind rezultatele tale cercetarile anterioare.

Bibliografia trebuie sa contina minimum 30 de surse, diverse si actualizate:

Pedagogie si didactica generala (Cucos, Ionescu, Nicola etc.);
Didactica specialitatii (manuale metodice pentru disciplina ta);
Psihologie educationala;

Legislatie in vigoare;

Studii si cercetari recente (din ultimii 5 ani).

Anexele includ materialele care sustin portofoliul:

11

Planuri de lectie complete (minimum 5);

Fise de lucru, teste, bareme de evaluare;

Instrumente de cercetare (ghiduri de interviu, grile de observare);
Declaratii, avize, referate;

Capturi de ecran, fotografii (daca sunt relevante).



Capitolul 6. Sustinerea portofoliului

Capitolul 6. Sustinerea portofoliului

Sustinerea portofoliului in fata comisiei este momentul final si poate influenta nota. O pregadatire

riguroasad poate face diferenta intre promovare si amdnare.

Pregatirea prezentarii:

10-15 slide-uri pentru o prezentare de 10-15 minute;
o Slide 1: Titlu, nume, disciplina, scoala;
e Slide 2: Contextul scolar (sinteza);
o Slide 3—4: Planurile de lectie — ce ai invatat din ele;
¢ Slide 5-6: Cercetarea metodico-stiintifica — problema, metoda, rezultate;
o Slide 7: Contributia personala si materialele create;
o Slide 8: Concluzii si directii viitoare.
Ce asteapta comisia:

1. Cunoasterea profunda a propriului portofoliu — sa poti discuta orice sectiune;
2. Capacitate de reflectie critica — sa poti analiza puncte forte si slabe;

3. Fundamentare teoretica — sa conectezi practica cu teoria;

4. Originalitate — sa demonstrezi ca ai adus ceva personal;

5. Impactul asupra elevilor — sa arati ca activitatea ta a contat.

Intrebari frecvente ale comisiei:

"De ce ati ales aceasta tema de cercetare?"

e "Cum ati adaptat demersul didactic pentru elevii cu dificultati?"
« "Ce ati schimba daca ati relua cercetarea?"

e "Cum va reflecta portofoliul dezvoltarea profesionala?"

« "Care este contributia dvs. personala la domeniu?"

12



Capitolul 6. Sustinerea portofoliului

Sfaturi pentru sustinere
 Cunoaste-ti portofoliul in detaliu — fiecare cifra, fiecare citat;
» Pregateste raspunsuri pentru intrebarile de mai sus;
» Exerseaza prezentarea de cel putin 3 ori, cronometrat;
« Fii sincer in privinta limitarilor — comisia apreciaza onestitatea;
« Imbraci-te formal — profesionalismul se vede si in aparent3;

e Multumeste comisiei si coordonatorului la final.

13



Anexa 1. Calendar optim de lucru

Anexa 1. Calendar optim de lucru

Tabelul 4: Calendar pentru elaborarea portofoliului de Grad I

Perioada Activitate

Luna 1-2 Documentare privind structura si cerintele portofoliului

Luna 3 Redactarea Capitolului I (contextul scolar)

Luna 4-5 Elaborarea planurilor de lectie si materialelor didactice (Capitolul IT)
Luna 6-7 Implementarea cercetarii metodico-stiintifice (Capitolul III)

Luna 8 Analiza datelor si redactarea Capitolului ITI

Luna 9 Redactarea concluziilor, bibliografiei, anexelor

Luna 10 Corectura, verificare plagiat, formatare finala

Final Pregatirea prezentarii pentru sustinere

14



Anexa 2. Checklist final

Anexa 2. Checklist final
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Coperta si pagina de titlu sunt complete si conform modelului
Declaratia pe propria raspundere este semnata si datata
Cuprinsul reflecta exact structura si paginatia

Capitolul I are minimum 10 pagini si include toate sectiunile
Caracterizarea elevilor este bazata pe date concrete

Analiza curriculumului face trimiteri la documentele oficiale
Capitolul IT contine minimum 5 planuri de lectie diverse
Fiecare plan de lectie are toate sectiunile obligatorii
Obiectivele operationale sunt formulate in stii SMART
Materialele didicate sunt incluse in anexe

Capitolul III include o cercetare metodico-stiintifica completa
Studiul de caz / cercetarea actionala are toate etapele
Rezultatele sunt prezentate obiectiv si interpretate critic
Concluziile raspund la obiectivele formulate

Bibliografia contine minimum 30 de surse, actualizate

Toate citdrile din text au corespondent in bibliografie
Verificarea plagiatului arata sub 15% similitudine

Anexele sunt numerotate si referite in text

Prezentarea PowerPoint este pregatita (10-15 slide-uri)

Am exersat prezentarea si am pregatit raspunsuri pentru comisie



Anexa 3. Template plan de lectie

Anexa 3. Template plan de lectie
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Anexa 3. Template plan de lectie
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PLAN DE LECTIE

Date generale:

Data:

Disciplina:

Clasa:

Tipul lectiei:

Unitatea de invatare:

Durata:

minute

Competente specifice (din programa scolara):

1.

23

Obiective operationale (formulate SMART):

1. La finalul lectiei, elevii vor fi capabili sa...

2
&b oo

Resurse materiale si umane:

- Manualul scolar, fise de lucru, calculator, videoproiector

- Materiale create:

DESFASURAREA LECTIEI:

Etapa

Momentul

organizatoric

Verificarea

cunostintelor
Captarea atentiei

Prezentarea

continutului

Fixarea

cunostintelor

Aplicatii practice

Evaluare

Tema pentru acasa

Timp

2 min

5 min

3 min

min

Activitatea profesorului

Pregateste materialele, saluta clasa,

verifica prezenta

Activitatea elevului

Se pregatesc pentru
lectie

Strategii

Conversatie




Anexa 3. Template plan de lectie
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Diferentiere:
Pentru elevi cu dificultati:

Pentru elevi avansati:

Reflectie post-lectie:

Ce a functionat bine:

Ce as schimba:

Observatii:




Anexa 4. Template studiu de caz

Anexa 4. Template studiu de caz
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TEMPLATE STUDIU DE CAZ

Titlu:

1. Prezentarea cazului

Prezent pe scurt situatia / elevul / grupul investigat. Include date demografice de baza si contextul general.

2. Identificarea problemei

Formuleaza clar problema de cercetare. De ce este importanta? Cine este afectat?

3. Cadrul teoretic
Prezinta teoriile si cercetarile anterioare relevante pentru problema ta. Ce spun specialistii despre acest

fenomen?

4. Metodologia
Descrie metodele folosite (observare sistematica, interviu, analiza de documente etc.). Cum ai colectat

datele? De ce ai ales aceste metode?

5. Analiza datelor

Prezinta datele colectate. Foloseste citate, descrieri detaliate, tabele de sinteza.

6. Interpretarea rezultatelor

Ce inseamna datele tale? Cum se leaga de teoriile prezentate? Ce descoperiri noi ai facut?

7. Interventia si solutionarea

Ce solutie ai propus si implementat? Cum ai procedat pas cu pas?

8. Evaluarea interventiei

Care au fost rezultatele? Ai atins obiectivele propuse? Cum ai masurat succesul?

9. Concluzii si lectii invatate

Ce ai invatat din acest caz? Cum iti influenteaza aceasta practica didactica viitoare? Ce ai face diferit?

Cuvinte-cheie: 3-5 cuvinte relevante

Bibliografie: Minimum 10 surse relevante



Anexa 4. Template studiu de caz
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